


Trae tu nómina y suma mes a mes hasta

*

840€en dos
años

sin permanencia

CAMBIAR
DE TRABAJO
NO ES FÁCIL

Cambiar tu nómina al Santander, sí

*Promoción válida hasta el 30/10/2026 para clientes mayores de edad residentes en España que domicilien ingresos (nómina o pensión de al 
menos 800€/mes o con tu cuota de autónomos) y que no los tengan previamente domiciliados en el Banco. Incentivo base por 
domiciliación de Ingresos: 10€/mes para ingresos entre 800€ y 1.499€. 15€/mes para ingresos iguales o superiores a 1.500€. Incentivos 
adicionales mensuales: Para ingresos entre 800€ y 1.499€: 3 envíos de Bizum o 1 movimiento con Tarjeta de Crédito 10 €, 2 recibos 
domiciliados 10€. Incentivo máximo mensual total: hasta 30€/mes. Para ingresos iguales o superiores a 1.500€: 3 envíos de Bizum o 1 
movimiento con Tarjeta de Crédito 10€, 2 recibos domiciliados 10€. Incentivo máximo mensual total: hasta 35€/mes. Bonificación mensual, 
variable y condicionada al cumplimiento de los requisitos en cada periodo, no acumulativa ni retroactiva durante un máximo de 24 meses. 
Sin permanencia. Importes sujetos a retención conforme a la normativa fiscal vigente. Consulta condiciones completas en 
bancosantander.es











Según el número de asalariados.
Datos marzo 2026

Empresas por tamaño 

Según el número de asalariados. Datos marzo 2026

Distribución de empresas por tamaño y por sector

Según el número de asalariados. Datos marzo 2026

Empleo generado por tamaño de empresa 

Grandes
(250 o más asalariados)

6.035

Grandes
(250 o más asalariados)

7.574.284

Total PYME
(0-249 
asalariados)

2.950.926

Total PYME
(0-249 asalariados)

11.543.700

PYME
(0 asalariados)*

1.615.268

PYME (0 asalariados)*
1.615.268

Total PYMES
con asalariados (1-249)

1.335.658

Total PYMES
con asalariados (1-249)

9.928.432

Microempresas
(1-9 asalariados)

1.129.659

Pequeñas
(10-49

asalariados)

176.702

Medianas
(50-249

asalariados)

29.297

Microempresas (1-9)
3.456.951

Pequeñas (10-49)
3.513.465

Medianas (50-249)
2.958.016

TOTAL
EMPRESAS

2.950.926

TOTAL EMPLEADOS

19.117.984

Empresas Por Tamaño Total

PYME (0-249 asalariados)

PYME sin asalariados (0 asalariados)*

PYME con asalariados (1-249)

Microempresas (1-9)

Pequeñas (10-49)

Medianas (50-249)

Grandes (250 o más)

Total Empresas

2.950.926

1.615.268

1.335.658

1.129.659

176.702

29.297

6.305

2.957.231

Número %

Agrario

258.964

165.314

93.650

85.349

7.238

1.063

172

259.136

99,9%

63,8%

36,1%

32,9%

2,8%

0,4%

0,1%

100%

Número %

Industria

162.320

61.548

100.772

69.608

25.358

5.806

1.254

163.574

99,2%

37,6%

61,6%

42,6%

15,5%

3,5%

0,8%

100%

Número %

Construcción

333.871

201.063

132.808

110.574

20.235

1.999

179

334.050

99,9%

60,2%

39,8%

33,1%

6,1%

0,6%

0,1%

100%

Número %

Servicios

2.195.771

1.187.343

1.008.428

864.128

123.871

20.429

4.700

2.200.471

99,8%

54%

45,8%

39,3%

5,6%

0,9%

0,2%

100%

Fuente: Ministerio de Industria y Turismo ABC(*): Datos IVº trimestre de 2025





· Asesoramiento

· Internacionalización

· Especialización

Infórmate en bankinter.com/empresas/ o en nuestras 365 oficinas.

Cerca de tu negocio 
para ayudarte a 
llegar más lejos.

BANCA DE EMPRESAS









Porque sea cual sea el nivel de riesgo de tus clientes a crédito, 

a la hora de asegurarlos, tú eliges cuántos, y tú eliges cuáles.

Para las ventas a crédito de tu empresa, 
toda la seguridad de las mejores pólizas 
con toda la libertad de elegir.

Con 
Máster Flexible, 
Elige elegir.

900 104 438 
cesce.es

¡LLÁMANOS!













MINOR PRO PARA TOP100

L
o que distingue una empresa que 

cosecha éxitos es el afán de me-

jora constante. Mientras algunas 

compañías se acomodan en una deter-

minada postura, otras innovan para 

crecer, trazar nuevos caminos y res-

ponder a las siempre cambiantes nece-

sidades del mercado.

Aquí es donde se enmarca Minor 

PRO, la oferta para profesionales de 

Minor Hotels, una muestra de que son 

mucho más que un grupo hotelero, 

consolidando su estrategia comercial 

B2B. Minor PRO es un ecosistema de 

soluciones diseñada específicamente 

para profesionales del sector.

De este modo, Minor Hotels refuer-

za su postura como un actor unifica-

dor con el foco en el consumidor final, 

amén de una sólida estrategia de distri-

bución, un cuidado programa de fideli-

zación y la renovada propuesta comer-

cial B2B que representa Minor PRO.

UN ECOSISTEMA CON VENTAJAS 
ESPECÍFICAS PARA PROFESIONALES
Minor PRO se erige como un epicentro 

para facilitar la vida de todos los pro-

fesionales vinculados al sector hotele-

ro, ya sean agencias, organizadores de 

eventos corporativos o personas que 

viajan a menudo por trabajo. Minor 

PRO cuenta con su propia plataforma 

B2B, un sitio web único desde el que es 

posible hacer reservas en tiempo real 

para reuniones y grupos; disponer de 

tarifas exclusivas y ventajas para em-

presas; y acceder a ventajas persona-

lizadas y comisiones para agencias de 

viajes.

Esta propuesta B2B busca responder 

a las necesidades específicas de dis-

tintos perfiles profesionales. Por ello, 

reúne en un mismo ecosistema todos 

los recursos, herramientas y beneficios 

destinados a profesionales. A través del 

ecosistema Minor PRO, se puede acce-

der a los más de 560 hoteles del grupo, 

distribuidos en 57 países, con un catá-

logo de marcas que incluye Anantara, 

Elewana Collection, The Wolseley Ho-

tels, Tivoli, Minor Reserve Collection, 

NH Collection, nhow, Avani, Colbert 

Collection, NH, Oaks, y iStay.

“Con esta oferta y plataforma, avan-

zamos con determinación en nuestra 

estrategia de transformación, apos-

tando por una propuesta B2B más in-

ternacional, digital y cohesionada. He-

mos creado una plataforma moderna y 

global que responde a las necesidades 

reales de nuestros clientes profesiona-

les, al tiempo que refleja la amplitud, 

diversidad y solidez de nuestro porfolio 

hotelero”, en palabras de Fernando Vi-

ves, Chief Commercial Officer de Minor 

Hotels Europe & Americas.

Si lo que necesitas es un espacio para 

planificar una reunión, un foro o una 

conferencia, podrás escoger entre su 

cartera de más de 3.400 salas equipa-

das con tecnología puntera.

Para empresas y emprendedores, 

garantizan una experiencia de servi-

cios de calidad, además de la posibi-

lidad de reservar estancias –tanto de 

negocios como de ocio– con las me-

jores tarifas disponibles. Y en el caso 

de las agencias, como socios estratégi-

cos fundamentales que son, un lugar 

donde encontrar de forma intuitiva su 

completa selección de hoteles en los 

destinos más deseados, pudiendo ges-

tionar las reservas de manera rápida y 

segura, con acceso a tarifas exclusivas 

y comisiones.

LO QUE ESTÁ POR VENIR
Minor PRO es la punta de lanza de la 

estrategia comercial para profesiona-

les de Minor Hotels. Es por ello que el 

proyecto cuenta con su propia iden-

tidad visual y concentra en una úni-

ca web todos los beneficios y planes 

creados especialmente para cada seg-

mento profesional. Entre ellos destaca 

el programa corporativo Minor PRO 

Business Programme, con ventajas ta-

les como descuentos de hasta un 25% 

en estancias, un 10% en bares y restau-

rantes y un 5% en reuniones y eventos, 

entre otros. Además, recientemente se 

ha lanzado Minor PRO Agencies Pro-

gramme, un programa dirigido a agen-

cias de viajes en el que se ofrecen altas 

comisiones, junto con otros beneficios 

adicionales.

Pero queda más camino por recorrer, 

puesto que Minor PRO mantiene la 

mirada fija en el horizonte con la pro-

yección de seguir trabajando en nuevos 

planes específicos para distintos colec-

tivos profesionales, siempre un paso 

por delante de las necesidades del sec-

tor. Porque aquí es donde reside la cla-

ve del éxito, en poner a los huéspedes y, 

especialmente en este caso, a los profe-

sionales en el centro de cada iniciativa.

MINOR PRO SE CONSOLIDA 
COMO LA PROPUESTA 
COMERCIAL PUNTERA PARA 
PROFESIONALES DEL SECTOR 
HOTELERO
Esta oferta B2B de Minor Hotels engloba todos los servicios, 

soluciones y programas dirigidos a profesionales del sector.









H
oy en día, la sostenibilidad ha 

pasado de ser una aspiración a 

convertirse en un eje estratégi-

co para las empresas. No se trata de una 

iniciativa aislada, sino de una forma de 

entender el negocio de manera que se 

impulse la eficiencia y la competitivi-

dad. En este contexto, la movilidad ad-

quiere un papel estratégico clave para 

las empresas, ya que conecta de forma 

directa los objetivos de sostenibilidad 

con la operativa diaria. Gestionarla de 

forma responsable y eficiente se ha 

convertido, por tanto, en una palanca 

clave de transformación. 

Avanzar hacia modelos de movilidad 

más sostenibles representa, además, 

una oportunidad para optimizar cos-

tes, mejorar procesos y adoptar solu-

ciones tecnológicas que aportan valor 

a largo plazo. En este camino, muchas 

empresas están apostando por acom-

pañarse de partners especializados 

como Alphabet, que les ayudan a tomar 

decisiones informadas y a evolucionar 

con mayor agilidad. Contar con la expe-

riencia y la visión adecuada facilita una 

transición más ordenada hacia la elec-

trificación y permite aprovechar todo 

su potencial.

TRES CLAVES PARA TRANSFORMAR 

LA MOVILIDAD DE LAS EMPRESAS

Alphabet, compañía de movilidad cor-

porativa del Grupo BMW, lleva cerca de 

30 años acompañando a las empresas 

en la evolución de su movilidad. En un 

entorno marcado por nuevos marcos 

regulatorios, avances tecnológicos y 

cambios en los modelos de uso, su pa-

pel va más allá de la gestión operativa: 

actúa como guía para ayudar a las orga-

nizaciones a adaptar su movilidad con 

una visión estratégica, flexible y orien-

tada al futuro

Excelencia operativa,  innovación y 

cercanía se dan la mano. Por un lado, 

la excelencia operativa implica trabajar 

bajo los más altos estándares de cali-

dad que definen al Grupo BMW, asegu-

rando una gestión eficiente que libera a 

las empresas de la complejidad del día 

a día. Por otro, la innovación se entien-

de como la capacidad de anticiparse a 

las necesidades del mercado, desarro-

llando soluciones que permiten a las 

empresas avanzar con mayor agilidad 

y visión de futuro. Por último, la cerca-

nía se refleja en una relación continua 

con los clientes en la que el servicio se 

concibe como una forma de estar pre-

sentes, entendiendo cada realidad y 

adaptando la movilidad con soluciones 

flexibles y ajustadas a cada contexto.

SOLUCIONES QUE SE ADAPTAN  

A CADA CLIENTE

Adaptar la movilidad a un nuevo esce-

nario marcado por las exigencias nor-

mativas, la rápida evolución tecnológi-

ca y la transformación de los modelos 

de uso, hace imprescindible contar con 

un acompañamiento experto. A través 

de Alphabet Consulting, la compañía 

acompaña a las organizaciones en este 

proceso, con soluciones diseñadas para 

responder a sus necesidades reales.

Para ello, Alphabet Consulting arti-

cula su propuesta en torno a tres líneas 

de trabajo que abarcan todo el ciclo de 

decisión de la movilidad. Acompaña a 

las empresas en la definición de su es-

trategia de electrificación (E-Mobility 

Consulting), abordando la integración 

del vehículo eléctrico en sus flotas, el 

diseño de infraestructuras de recarga 

y la adaptación de sus políticas de mo-

vilidad a este nuevo contexto. A ello se 

suma la asesoría sobre medición y ges-

tión y reducción de emisiones (Fleet 

Emission Consulting), que ofrece la 

solución exclusiva Alphabet Carbon 

Manager, una herramienta única que 

ofrece a las empresas información de-

tallada y actualizada sobre su impacto 

ambiental, permitiéndoles tomar deci-

siones informadas para reducir su hue-

lla de carbono. Y, además, ofrece servi-

cios relacionados con la configuración 

y optimización de la gestión y costes de 

la flota, como el análisis del Coste Total 

de Propiedad (TCO), la gestión de sub-

venciones, el catálogo de vehículos de 

energías alternativas o la asesoría de 

Zonas de Bajas Emisiones (ZBE).

A través de estas tres dimensiones 

de consultoría, Alphabet ofrece una 

visión integral para que la movilidad 

deje de gestionarse como un conjunto 

de decisiones aisladas y pase a abor-

darse como una palanca estratégica, 

donde cada paso se apoya en datos, 

visión y acompañamiento experto. Un 

enfoque que permite no solo adaptarse 

al cambio, sino aprovecharlo como una 

oportunidad para avanzar con mayor 

solidez y visión de futuro. 

ALPHABET SE CONSOLIDA 
COMO SOCIO ESTRATÉGICO 
PARA TRANSFORMAR LA 
MOVILIDAD EMPRESARIAL 
La gestión de la movilidad se enfrenta a nuevos retos que exigen 
una visión más estratégica. En este escenario, contar con el 
acompañamiento adecuado permite a las empresas anticiparse a los 
cambios, optimizar su gestión y avanzar con una visión de futuro.

ALPHABET PARA TOP100



INVEST IN MADRID PARA TOP100

M
ecánicos industriales, solda-

dores homologados, espe-

cialistas en ciberseguridad, 

técnicos de inteligencia artificial, de 

logística o de administración. El mer-

cado laboral demanda cada vez más 

perfiles técnicos y especializados. Sin 

embargo, las empresas no consiguen 

cubrir estos perfiles. Esta disyuntiva 

no solo afecta a las grandes compa-

ñías, sino que impacta directamente 

sobre la productividad y el crecimien-

to de pymes y microempresas. En 

este contexto, la empresa se ha con-

solidado como uno de los principales 

espacios de formación, hasta el punto 

de que una parte significativa de los 

trabajadores ha adquirido sus compe-

tencias en los últimos años dentro de 

su propia organización. Sin embargo, 

todavía existen múltiples barreras que 

dificultan la conexión de las pymes 

con la Formación Profesional.

FP PYME: REDUCIR LA DISTANCIA 
ENTRE EDUCACIÓN Y EMPRESAS
El reto, por tanto, es ayudar a las em-

presas de menor tamaño y recursos a 

incorporar perfiles especializados a su 

plantilla a través de la Formación Pro-

fesional. Para ello, la Cámara de Comer-

cio de España ha creado el programa 

FP Pyme, un proyecto que cuenta con 

el apoyo del Ministerio de Educación, 

Formación Profesional y Deportes y 

está cofinanciado por la Unión Europea 

a través del Fondo Social Europeo Plus. 

Su objetivo es facilitar que las pymes y 

micro empresas se incorporen al siste-

ma de Formación Profesional.

FP Pyme conecta a las empresas 

con institutos y centros de FP de cada 

territorio favoreciendo una colabora-

ción directa y adaptada a sus necesida-

des. Una función en la que resulta fun-

damental la capilaridad de las pymes y 

su cercanía y conocimiento del tejido 

productivo, para que las empresas pue-

den trasladar sus demandas de talento 

y los centros ajustar sus currículos y 

oferta formativa para darles respuesta.

Este enfoque local permite a las 

pymes implicarse en la formación de 

futuros profesionales, incorporar per-

files técnicos adaptados a su actividad 

y reducir así los desajustes entre ofer-

ta formativa y demanda empresarial. 

Igualmente, los centros formativos se 

benefician de este modelo, ya que sus es-

tudiantes cuentan con una salida garan-

tizada para realizar sus prácticas curri-

culares y multiplican sus posibilidades 

de encontrar un puesto de trabajo.

EL ACOMPAÑAMIENTO, UN PUENTE 
ENTRE EMPRESA Y SISTEMA 
EDUCATIVO
Una figura clave en este engranaje son 

los técnicos especializados de las cáma-

ras de comercio, que conocen de cerca 

a las pymes de cada territorio y sus ne-

cesidades. Gracias a este conocimiento, 

realizan un acompañamiento persona-

lizado a las empresas que participan en 

FP Pyme: las asesoran, identifican sus 

requerimientos de personal cualificado 

y les proponen ciclos formativos ade-

cuados y dónde encontrarlos.

Además, les orientan en ámbitos 

como el diseño del plan formativo, los 

convenios de colaboración, la norma-

tiva vigente y sus derechos y deberes 

como agentes formativos de estudian-

tes en prácticas de FP. El seguimiento 

es continuo también con las institu-

ciones educativas, que reciben apoyo 

para identificar empresas interesadas 

en los ciclos formativos que se impar-

ten en su demarcación.

LA FP, UNA PALANCA PARA 
DERRIBAR BARRERAS
El presidente de la Cámara de Comer-

cio de España, José Luis Bonet, resume 

así este enfoque: “Las pymes son el 

verdadero corazón del tejido produc-

tivo español, pero durante años han 

tenido más dificultades para partici-

par en la FP. Este programa nace pre-

cisamente para derribar las barreras”.

“Las Cámaras, por su capilaridad te-

rritorial, conocen de primera mano la 

realidad del tejido empresarial”, afirma 

Bonet. “Esa cercanía permite explicar 

la FP con claridad, resolver dudas, or-

denar la relación con los centros edu-

cativos y, sobre todo, generar la con-

fianza necesaria para que las empresas 

den el paso. Sin este acompañamiento, 

muchas pymes no entrarían en la FP; 

gracias a las cámaras de comercio, 

pueden hacerlo con seguridad”.

RESOLVER DESDE EL 
TERRITORIO LA FALTA DE 
PERFILES ESPECIALIZADOS,
LA APUESTA DE LA CÁMARA
DE COMERCIO DE ESPAÑA
El mercado laboral demanda perfiles técnicos que muchas pymes 
no consiguen encontrar. El programa FP Pyme, impulsado por la 
Cámara de Comercio de España, nace para tender ese puente entre la 
formación y la empresa.

CÁMARA DE COMERCIO PARA TOP100

La empresa se ha convertido en 
uno de los principales espacios 

de formación: una parte 
significativa de los trabajadores 
ha adquirido sus competencias 
en los últimos años dentro de 

su propia organización. FP Pyme 
busca que ese aprendizaje 

también ocurra en las pequeñas y 
medianas empresas.

FP Pyme no solo beneficia a las 
pymes. Los centros formativos 

también ganan: sus estudiantes 
cuentan con salidas reales para 
realizar prácticas curriculares y 

multiplican sus posibilidades de 
insertarse en el mercado laboral 
en su propio entorno territorial.











E
l 39% de las habilidades que hoy 

consideramos clave dejarán de 

serlo antes de 2030. Es una de 

las principales conclusiones del ‘Futu-

re of Jobs Report 2025’ del World Eco-

nomic Forum. La consecuencia está 

clara: millones de profesionales debe-

rán adquirir nuevas competencias si 

quieren seguir siendo relevantes en 

un mundo laboral en constante cam-

bio debido a la Inteligencia Artificial, 

la automatización y la transformación 

digital. 

Ante este nuevo escenario, el siste-

ma educativo se queda corto. Ya no 

basta con formarse una vez: es ne-

cesario continuar aprendiendo. «El 

sistema educativo no puede seguir 

siendo lineal ni estático. La realidad 

es que aprender se ha convertido en 

un proceso continuo y vitalicio. Nues-

tro compromiso es acompañar a cada 

estudiante en todas las etapas de su 

vida profesional, ofreciéndole las he-

rramientas y el conocimiento que ne-

cesita en cada momento, sin importar 

dónde esté o cuál sea su situación», 

afirma Rafael Gozalo, co-CEO y cofun-

dador de thePower Education.

thePower lleva desde 2017 trans-

formando el modelo de la educación 

tradicional con una idea muy clara: 

ofrecer formación de calidad accesi-

ble, flexible para adaptarse a la vida 

real, conectada con profesionales en 

activo y alineada con las demandas 

del presente. El grupo ha pasado de 

revolucionar la educación online con 

thePowerMBA, el máster en negocios 

más vendido de la historia con más de 

120.000 alumnos en su primer progra-

ma, a consolidarse como un referente 

global con más de 225.000 estudiantes 

en más de 60 países. 

UN NUEVO MODELO DE 

APRENDIZAJE GLOBAL Y ACCESIBLE 

El aprendizaje debe considerarse un 

derecho humano y un bien común, 

señala la UNESCO en su informe ‘Em-

bracing a culture of lifelong learning’. 

En ese sentido, thePower Educa-

tion tiene la misión de democratizar 

la educación de calidad, y para ello 

apuesta por un modelo digital, flexi-

ble y accesible, que combina metodo-

logías colaborativas con la aplicación 

directa al entorno profesional, como 

contraposición al sistema tradicional, 

centrado en los títulos. 

Para ello, thePower Education ha 

sabido suprimir las barreras económi-

cas, geográficas y de tiempo que han 

limitado históricamente el acceso a 

la formación de alto nivel. Cualquier 

persona, desde un emprendedor en 

Latinoamérica hasta un profesional 

en Europa o Asia, puede acceder a pro-

gramas diseñados con y para las em-

presas.

Su impacto se ha hecho notar: 

LinkedIn la reconoció como la mejor 

startup española de 2020. Además, 

cuenta con la participación de refe-

rentes globales como los fundadores 

de Netflix, Spotify, YouTube, Tesla, 

Waze o Shazam, que han participado 

como docentes y mentores en sus pro-

gramas. Asimismo, thePower colabora 

con grandes corporaciones y gobier-

nos, convirtiéndose en un socio es-

tratégico tanto para el sector privado 

Rafael Gozalo Co-founder & CEO  

de thePower.

Borja Adanero, Co-founder & CEO de thePower, explicando los ejes de su modelo educativo global.

como para las instituciones públicas. 

Una alianza que refleja la confianza 

que organismos e industrias de primer 

nivel depositan en su modelo: ágil, ba-

sado en resultados y diseñado para 

responder a los desafíos reales del 

mercado laboral. Porque transformar 

el futuro del empleo no es tarea de una 

sola empresa, sino de un ecosistema 

que involucra a todos los actores clave 

de la sociedad. 

MIRANDO AL FUTURO 

Consolidado su modelo, thePower 

Education pone ahora el foco en lo 

que viene: anticipar las necesidades 

del mercado y acompañar a los profe-

sionales en los desafíos del futuro. De 

cara a los próximos años, la compañía 

planea seguir expandiendo su red de 

escuelas y creando nuevas líneas edu-

cativas que respondan a las tenden-

cias emergentes en la adquisición de 

nuevas habilidades. Entre ellas desta-

can la inteligencia artificial aplicada al 

negocio, la sostenibilidad y transición 

energética, la ciberseguridad, o la for-

mación técnica especializada en sec-

tores industriales en auge. 

«El futuro del empleo dependerá de 

la capacidad de los profesionales para 

reinventarse una y otra vez. Noso-

tros hemos demostrado que se puede 

aprender de forma diferente, más ac-

cesible y conectada con las empresas. 

Ahora queremos que ese modelo sirva 

para todas las áreas de conocimiento 

y para todas las etapas de la vida labo-

ral”, explica Borja Adanero, cofunda-

dor de thePower Education.

Una visión que resume su ambición 

de futuro: consolidarse como uno de 

los ecosistemas educativos más in-

novadores y ambiciosos de Europa y 

Latinoamérica, ofreciendo a los profe-

sionales una vía real para adaptarse al 

cambio y aprovechar las oportunida-

des de la economía digital.

NUEVAS FORMAS DE APRENDER 
PARA LOS TRABAJOS DEL FUTURO 
Con más de 225.000 alumnos en más de 60 países, y un modelo 

avalado por compañías como Google, Telefónica o PwC, thePower 

lidera una nueva era en la que el reskilling continuo, la formación 

flexible y la conexión directa con las empresas se coronan como ejes 

para un nuevo modelo educativo global.

THEPOWER PARA TOP100
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E
n nuestro país hay casi 3 millo-

nes de pymes (empresas de 0 

a 249 asalariados), según el in-

forme ‘Cifras Pymes’ elaborado por 

el Ministerio de Industria y Turismo. 

Es decir, cuando hablamos del futu-

ro del trabajo, hablamos del día a día 

de millones de pequeñas y medianas 

empresas que sostienen buena parte 

de nuestra economía. Y su forma de 

trabajar está cambiando a la misma 

velocidad que el entorno empresarial.

Estar conectado no es suficiente: 

hay que ser más ágil, más eficiente y 

más inteligente. Las pymes viven en 

un equilibrio constante entre produc-

tividad, competitividad y recursos 

limitados. Por eso elegir bien la tec-

nología con la que trabajan es funda-

mental. 

ASÍ ES EL NUEVO HP ELITEBOOK X 
G2I: EL PORTÁTIL PARA IMPULSAR  
A LAS PYMES
Consciente de esta transformación, 

HP da un paso más en su apuesta por 

acompañar a las pymes durante toda 

su evolución tecnológica. Lo hace con 

el lanzamiento del nuevo HP Elite-

Book X G2i, un dispositivo concebido 

para un entorno profesional donde la 

inteligencia artificial empieza a rede-

finir la productividad. Su llegada re-

fuerza además HP Impulsa, la inicia-

tiva de la compañía para ayudar a las 

pequeñas y medianas empresas a mo-

dernizar sus herramientas de trabajo 

y ganar competitividad.

Esta innovación tiene premio: la 

serie HP EliteBook X G2 ha sido re-

conocida con el CES 2026 Innovation 

Award, destacando su liderazgo en el 

desarrollo de dispositivos premium 

para profesionales que están definien-

do el futuro del trabajo.

Diseñada para un entorno laboral 

cada vez más dinámico, esta nueva ge-

neración combina rendimiento de IA 

preparado para el futuro, seguridad de 

nivel empresarial y un diseño ultramó-

vil que hace que el trabajo inteligente 

sea más intuitivo, ágil y eficiente.

PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD 
PARA CUALQUIER LUGAR  
DE TRABAJO
En un entorno donde el trabajo puede 

suceder tanto en una oficina como en 

casa o en una cafetería, la portabilidad 

es una necesidad. Por eso, el HP Elite-

Book X G2i responde a los nuevos mo-

dos de trabajo con un rediseño com-

pleto que apuesta por la ligereza y la 

robustez. Su pantalla de 14” con opcio-

nes OLED y niveles reducidos de luz 

azul permite trabajar cómodamente 

durante todo el día, mientras que la 

experiencia de entrada mejora con un 

teclado rediseñado y un trackpad háp-

tico más grande y preciso.

Impulsado por el procesador Intel® 

Core™ Ultra 7 Serie 3 con Intel vPro®, 

el EliteBook X G2i es capaz de ejecutar 

cargas de trabajo basadas en inteli-

gencia artificial de forma local, sin de-

pender de la nube. Gracias a una NPU 

de hasta 50 TOPS, el dispositivo puede 

acelerar procesos como el análisis de 

datos, la automatización de documen-

tos o la mejora de la colaboración en 

videollamadas, ofreciendo mayor ve-

locidad y eficiencia a los equipos de 

trabajo.

La integración de soluciones como 

Microsoft Copilot, funciones avanza-

das de cámara impulsadas por IA y 

sistemas de optimización inteligente 

del rendimiento permite a los emplea-

dos centrarse en tareas de mayor valor 

añadido y reducir el tiempo dedicado 

a actividades menos productivas.

El EliteBook X G2i incorpora HP 

Wolf Security for Business, un siste-

ma de defensa con protección a nivel 

de hardware que blinda el dispositivo 

desde la BIOS hasta el navegador fren-

te a las amenazas actuales.

HP E INTEL ACELERAN  
EL FUTURO DEL TRABAJO 
PARA LAS PYMES
Preparado para la era de la inteligencia artificial, el nuevo  

HP EliteBook X G2i quiere convertirse en un aliado tecnológico  

para impulsar la transformación digital de las pymes. Descubre la 

potencia de Intel Inside® con el procesador Intel® Core™ Ultra 7  

Serie 3 con Intel vPro®.

RECONOCIDA CON EL CES 
2026 INNOVATION AWARD

la serie HP EliteBook X G2 
refuerza su posicionamiento 

como referente en el desarrollo 
de dispositivos premium 

pensados para los profesionales 
que marcan el rumbo del nuevo 

entorno laboral.

ELITEBOOK X G2I
está disponible en distintos 

acabados: Atmospheric Blue, 
Glacier Silver y el nuevo  

Eclipse Gray. 













INVEST IN MADRID PARA TOP100

M
ás allá de dar con una buena 

idea de negocio y trabajar en 

su desarrollo, cuando se tra-

ta de poner un proyecto en marcha, o 

bien de hacerlo crecer, resulta funda-

mental contar con aliados estratégicos 

en los que confiar. En un mundo cada 

vez más competitivo y globalizado, 

el lugar donde establecer o expandir 

un negocio marca la diferencia entre 

crecer con éxito o quedarse atrás. Por 

eso, Invest in Madrid reivindica el pa-

pel de la Comunidad de Madrid como 

uno de los destinos más atractivos de 

Europa para la inversión extranjera. 

Pero no basta con decirlo, también 

hay que demostrarlo. Por eso, el prin-

cipal cometido de este organismo es 

acompañar a cada empresa en ese ca-

mino de crecimiento. Actúan como la 

puerta de entrada y el punto único de 

contacto de las empresas o emprende-

dores internacionales con interés en 

instalarse, crecer o consolidar su pre-

sencia en la región. Para ello, cuentan 

con un sólido equipo de profesionales 

que prestan su asistencia tanto a pro-

yectos emergentes como a empresas 

ya establecidas a fin de impulsar su 

crecimiento. Por supuesto, de manera 

gratuita y confidencial.

ACOMPAÑAMIENTO EN CADA ETAPA 
DEL PROYECTO
El objetivo de Invest in Madrid es im-

pulsar la llegada de inversión extran-

jera a la Comunidad, como motor de 

crecimiento económico y para la ge-

neración de empleo. Para ello, brin-

dan acompañamiento a cada inversor 

o empresa durante toda la vida de su 

proyecto, desde los trámites iniciales 

hasta la instalación y la expansión. 

Ofrecen soporte personalizado y es-

pecializado según el sector y las nece-

sidades específicas de cada proyecto, 

lo cual contempla aspectos adminis-

trativos, legales, operativos y estraté-

gicos, actuando como un socio local 

implicado desde el primer día. 

También conectan a los empresarios 

con otros agentes clave del ecosiste-

ma, como administraciones públicas, 

centros tecnológicos o redes de talen-

to, brindan asesoramiento sobre la 

localización estratégica de la empresa 

y actúan como un canal directo con la 

administración, resolviendo obstácu-

los regulatorios y acelerando proyec-

tos. Además, la Comunidad de Madrid 

está trabajando en la primera Estra-

tegia de Internacionalización con un 

doble propósito: atraer inversión a la 

región y acompañar la internacionali-

zación de empresas españolas.

Asimismo, disponen de estrategias 

para impulsar el crecimiento de las 

empresas, como ayudas a la inversión 

para la creación, ampliación o moder-

nización de instalaciones; programas 

de I+D+i; incentivos para la formación 

y contratación de talento; y apoyo a 

proyectos de sostenibilidad, descarbo-

nización y transformación digital. 

¿POR QUÉ ESCOGER MADRID?
Madrid es un referente internacional 

desde el punto de vista del empren-

dimiento y el crecimiento económico. 

Esta región destaca por su economía 

robusta, la seguridad jurídica, la agi-

lidad administrativa y los incentivos 

fiscales para las inversiones extranje-

ras y el emprendimiento. Cabe resaltar 

otro pilar esencial, y es que la Comu-

nidad de Madrid atesora un nutrido 

talento que da forma a una fuerza la-

boral diversa, preparada y con apetito 

por las nuevas oportunidades. 

Prueba de todo ello es que Madrid es 

el motor económico de España, apor-

tando casi un euro de cada cinco de 

PIB. También es la segunda región de 

la Unión Europea en cuanto al empleo 

relacionado con la tecnología y fue lí-

der en la creación de nuevas empresas 

en 2025 a nivel nacional. 

Otras fortalezas de esta región son 

su ubicación geoestratégica privile-

giada, sus potentes infraestructuras 

físicas y digitales y la garantía de un 

proyecto de vida más allá de lo laboral. 

Abundan las oportunidades labora-

les, pero también de ocio, amén de su 

riqueza cultural, su variada gastrono-

mía y su atmósfera cosmopolita. En 

definitiva, si estás pensando en dar el 

salto internacional con tu empresa, 

Invest in Madrid es la respuesta como 

hub estratégico en Europa.

MADRID COMO ENCLAVE 
ESTRATÉGICO PARA LA 
CREACIÓN Y LA EXPANSIÓN
DE EMPRESAS
Invest in Madrid es una iniciativa que busca la atracción de inversión 
extranjera y el impulso al tejido empresarial de la Comunidad de 
Madrid, como motor económico, de empleo y de atracción de talento.

INVEST IN MADRID PARA TOP100

Vista cenital de las ‘cuatro torres’ de Madrid, el área de negocios más moderna de la ciudad.













V
olver a la cafetería donde nada 

más entrar saben lo que vas a 

pedir, volver a la frutería don-

de te aconsejan con cariño lo que está 

mejor ese día, volver a esa tienda pe-

queña de electrodomésticos donde te 

preguntan por la familia. Volver al ba-

rrio, a lo cercano, a los negocios a pie 

de calle que construyen, cada vez que 

suben la persiana, la identidad de una 

ciudad. 

En Zaragoza el verbo volver es una 

idea con un impacto real. Volveremos, 

el programa impulsado por el Ayunta-

miento, ha logrado algo poco frecuen-

te: convertir el apoyo al comercio local 

en un hábito compartido por miles de 

ciudadanos.

‘VOLVEREMOS’ PARA APOYAR AL 
COMERCIO DE PROXIMIDAD 
Ha revolucionado la escena comercial 

de Zaragoza: se trata de Volveremos, la 

iniciativa del Ayuntamiento de Zara-

goza que nació en 2020 como respues-

ta a los efectos que produjo la pande-

mia y la fuga de clientes hacia la venta 

online. Un programa de fidelización 

para que el consumidor compre en el 

comercio local a través de incentivos 

al consumo. Una iniciativa que se ha 

convertido en un fenómeno social, en 

una referencia para los consumidores 

y comerciales locales y desde 2025 ya 

se extiende por la mayoría de los mu-

nicipios de Aragón. 

Mediante Volveremos, las compras 

en los comercios adheridos generan 

un reembolso para seguir compran-

do con descuento en otros estableci-

mientos de los comercios adheridos 

de la ciudad, exclusivamente peque-

ño comercio gestionado por autóno-

mos y pymes locales. Las cifras ava-

lan su éxito: desde 2020 ha generado 

casi 300 millones de euros de ventas 

adscritas a este programa, con más de 

100.000 usuarios activos y batiendo 

siempre récords anuales. En 2025 se 

generaron más de 81 millones de eu-

ros en ventas y la media mensual por 

comercio de ingresos a través de Vol-

veremos en Zaragoza superó los 3.200 

euros. O lo que es lo mismo: cada euro 

municipal invertido está generando 

más de 18 euros en compras que di-

rectamente impactan de manera po-

sitiva en las cuentas de resultados de 

este tejido comercial. 

Pero reducir el compromiso del 

Ayuntamiento de Zaragoza con el te-

jido económico local únicamente a 

Volveremos sería quedarse corto. La 

apuesta también se traduce en líneas 

de apoyo dirigidas a modernizar mer-

cados, impulsar la innovación comer-

cial, respaldar a autónomos, acompa-

ñar nuevos proyectos emprendedores 

o facilitar el relevo generacional en ne-

gocios, reforzando así un ecosistema 

donde comercio, hostelería y pequeña 

empresa encuentran un aliado estable.

EL IMPULSO AL AUTÓNOMO QUE DA 
CONTINUIDAD AL COMERCIO LOCAL
Fortalecer el comercio local no con-

siste solo en atraer clientes, también 

implica acompañar a quienes levan-

tan la persiana cada día, facilitar nue-

vos comienzos y evitar que negocios 

con historia desaparezcan por falta 

de relevo. Desde esta perspectiva, el 

Ayuntamiento de Zaragoza abrió hace 

un año la Oficina de Impulso al Autó-

nomo, que trabaja para asesorar, de 

manera gratuita, a todo el que necesite 

escuchar una voz autorizada en cual-

quier proceso de los que se producen 

en el día a día de los autónomos: des-

de la puesta en marcha de un nuevo 

negocio o la resolución de dudas ad-

ministrativas hasta procesos de tras-

paso, relevo generacional o inicio de 

actividad.

A través de una página web, el Ayun-

tamiento de Zaragoza propicia el 

“Match” entre la oferta y la demanda, 

propietarios que se jubilan o dejan su 

puesto en un mercado o en su tienda, y 

quienes aspiran a sucederlos. De esta 

forma, casi 30 negocios de la ciudad 

han encontrado la continuidad que ne-

cesitaban, con una actividad rentable 

y que sostiene el servicio a los clientes 

de su barrio. Además, una nueva línea 

de subvenciones creada en 2025 y do-

tada en 2026 con 500.000 euros acom-

pañará a estos nuevos autónomos a 

cubrir una parte de la inversión inicial 

necesaria para emprender un negocio. 

Dentro de la transformación que 

está experimentando la ciudad, con 

una profunda renovación de la escena 

urbana y con inversiones millonarias 

en puntos clave de Zaragoza, también 

aparece la mano tendida del consisto-

rio con una subvención a aquellos ne-

gocios que hayan visto mermados sus 

ingresos por la presencia de obras de 

larga duración en la calle. Los benefi-

ciarios perciben 1.200 euros trimestra-

les desde el pasado otoño.

EL COMERCIO EN ZARAGOZA: 
LOCAL, CERCANO Y  
CON RÉCORD DE VENTAS  
AÑO TRAS AÑO
El comercio, la hostelería, las pymes y los autónomos reconocen en el 

Ayuntamiento de Zaragoza a un aliado de confianza, comprometido y 

con un profundo espíritu innovador que ha contribuido a construir una 

ciudad preparada para el futuro. 

AYTO. ZARAGOZA PARA TOP100
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L
a inteligencia artificial ya no es 

una conversación de futuro sino 

una herramienta con aplicacio-

nes reales en el presente empresarial. 

Desde automatizar tareas repetitivas 

hasta agilizar procesos administrati-

vos, analizar información o mejorar 

la atención al cliente, esta tecnología 

empieza a abrir nuevas posibilidades 

para negocios de todos los tamaños.

De hecho, las pequeñas y medianas 

empresas, que representan el 99,8 % 

del tejido empresarial de la Unión Eu-

ropea según el Informe anual sobre 

las pymes europeas 2024/2025 de la 

Comisión Europea, están incorporan-

do tecnologías, como la IA, que hasta 

no hace mucho parecían limitadas a 

las grandes corporaciones. Y es que 

en el contexto actual dar el salto hacia 

la digitalización ya no es una opción, 

sino una necesidad para mantenerse 

competitivo.

«La inteligencia artificial se ha con-

vertido en una palanca clave de trans-

formación que nos ayuda a redefinir 

la relación con nuestros clientes, evo-

lucionar nuestra propuesta de valor y 

acelerar la toma de decisiones con im-

pacto real en el negocio», asegura José 

Luis Serrano, responsable de Pymes 

de BBVA en España. 

Esta digitalización inteligente per-

mite a las empresas adaptarse con 

agilidad a un mercado cambiante, in-

tegrando tecnologías disruptivas que 

optimizan procesos y potencian la ex-

periencia del cliente. Esto supone una 

revolución total en la gestión diaria de 

las pymes. 

LA IA LLEGA A MÁS DE 6.000 PYMES 
DE LA MANO DE BBVA
BBVA ha puesto en marcha una pro-

puesta pensada precisamente para pe-

queñas empresas: facilitarles el acceso 

a inteligencia artificial aplicada al ne-

gocio con dos licencias de ChatGPT Bu-

siness gratuitas durante un año, acom-

pañadas de contenidos formativos 

para aprender a utilizarla con un en-

foque práctico. Una iniciativa a la que 

ya se han sumado más de 6.000 pymes 

en España y que se ha desarrollado con 

el objetivo de que las empresas experi-

menten con esta tecnología, entiendan 

su impacto real y puedan aplicarla para 

mejorar su productividad. «La buena 

acogida de esta iniciativa refleja un 

cambio de tendencia dentro del tejido 

empresarial español, donde la digita-

lización ya no se limita a la adopción 

de herramientas, sino que empieza a 

transformar la forma en la que las em-

presas operan y compiten. En este esce-

nario, la inteligencia artificial se conso-

lida como una palanca clave para ganar 

escala y afrontar nuevos retos», afirma 

el responsable de Pymes de BBVA en 

España, José Luis Serrano.

El plan ChatGPT Business incluye 

acceso a modelos avanzados de inteli-

gencia artificial, capacidad de trabajar 

con documentos, navegación web y un 

entorno colaborativo pensado para 

equipos, con garantías específicas en 

materia de protección de datos empre-

sariales. Estas funcionalidades permi-

ten a las empresas incorporar la inte-

ligencia artificial en tareas cotidianas 

sin necesidad de contar con perfiles 

técnicos especializados.

Esto encaja además con una apuesta 

estratégica más amplia. Porque el mo-

vimiento de BBVA hacia la inteligencia 

artificial no se limita a ofrecer herra-

mientas puntuales, sino que forma par-

te de una visión de transformación más 

profunda. La entidad se ha convertido 

en socio fundador de OpenAI Deploy-

ment Company, la nueva compañía im-

pulsada por OpenAI para ayudar a ace-

lerar el despliegue de soluciones de IA 

en empresas. Esta colaboración entre 

BBVA y OpenAI demuestra que una re-

lación basada en cocreación, desarrollo 

conjunto e implementación práctica, 

puede acelerar la transformación de 

una gran organización.

BBVA ACERCA LA INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL A LAS PYMES 

La alianza estratégica entre BBVA y OpenAI abre una nueva etapa 

en la que las pymes también pueden acceder, de forma práctica y 

segura, a herramientas capaces de transformar su manera de trabajar.

LA COMBINACIÓN DE ACCESO 
A TECNOLOGÍA  

y acompañamiento formativo 
busca facilitar una incorporación 

progresiva a la inteligencia 
artificial.

LA DIGITALIZACIÓN 
INTELIGENTE   

permite a las empresas adaptarse 
con agilidad a un mercado 

cambiante











Si crees
en ti,

nosotros 
también.

bancosabadell.com

PUBLICIDAD

El banco de las mejores

empresas es el tuyo.


