


Trae tu nómina y suma mes a mes hasta

*

840€en dos
años

sin permanencia

CAMBIAR
DE TRABAJO
NO ES FÁCIL

Cambiar tu nómina al Santander, sí

*Promoción válida hasta el 30/10/2026 para clientes mayores de edad residentes en España que domicilien ingresos (nómina o pensión de al 
menos 800€/mes o con tu cuota de autónomos) y que no los tengan previamente domiciliados en el Banco. Incentivo base por 
domiciliación de Ingresos: 10€/mes para ingresos entre 800€ y 1.499€. 15€/mes para ingresos iguales o superiores a 1.500€. Incentivos 
adicionales mensuales: Para ingresos entre 800€ y 1.499€: 3 envíos de Bizum o 1 movimiento con Tarjeta de Crédito 10 €, 2 recibos 
domiciliados 10€. Incentivo máximo mensual total: hasta 30€/mes. Para ingresos iguales o superiores a 1.500€: 3 envíos de Bizum o 1 
movimiento con Tarjeta de Crédito 10€, 2 recibos domiciliados 10€. Incentivo máximo mensual total: hasta 35€/mes. Bonificación mensual, 
variable y condicionada al cumplimiento de los requisitos en cada periodo, no acumulativa ni retroactiva durante un máximo de 24 meses. 
Sin permanencia. Importes sujetos a retención conforme a la normativa fiscal vigente. Consulta condiciones completas en 
bancosantander.es











Según el número de asalariados.
Datos marzo 2026

Empresas por tamaño 

Según el número de asalariados. Datos marzo 2026

Distribución de empresas por tamaño y por sector

Según el número de asalariados. Datos marzo 2026

Empleo generado por tamaño de empresa 

Grandes
(250 o más asalariados)

6.035

Grandes
(250 o más asalariados)

7.574.284

Total PYME
(0-249 
asalariados)

2.950.926

Total PYME
(0-249 asalariados)

11.543.700

PYME
(0 asalariados)*

1.615.268

PYME (0 asalariados)*
1.615.268

Total PYMES
con asalariados (1-249)

1.335.658

Total PYMES
con asalariados (1-249)

9.928.432

Microempresas
(1-9 asalariados)

1.129.659

Pequeñas
(10-49

asalariados)

176.702

Medianas
(50-249

asalariados)

29.297

Microempresas (1-9)
3.456.951

Pequeñas (10-49)
3.513.465

Medianas (50-249)
2.958.016

TOTAL
EMPRESAS

2.950.926

TOTAL EMPLEADOS

19.117.984

Empresas Por Tamaño Total

PYME (0-249 asalariados)

PYME sin asalariados (0 asalariados)*

PYME con asalariados (1-249)

Microempresas (1-9)

Pequeñas (10-49)

Medianas (50-249)

Grandes (250 o más)

Total Empresas

2.950.926

1.615.268

1.335.658

1.129.659

176.702

29.297

6.305

2.957.231

Número %

Agrario

258.964

165.314

93.650

85.349

7.238

1.063

172

259.136

99,9%

63,8%

36,1%

32,9%

2,8%

0,4%

0,1%

100%

Número %

Industria

162.320

61.548

100.772

69.608

25.358

5.806

1.254

163.574

99,2%

37,6%

61,6%

42,6%

15,5%

3,5%

0,8%

100%

Número %

Construcción

333.871

201.063

132.808

110.574

20.235

1.999

179

334.050

99,9%

60,2%

39,8%

33,1%

6,1%

0,6%

0,1%

100%

Número %

Servicios

2.195.771

1.187.343

1.008.428

864.128

123.871

20.429

4.700

2.200.471

99,8%

54%

45,8%

39,3%

5,6%

0,9%

0,2%

100%

Fuente: Ministerio de Industria y Turismo ABC(*): Datos IVº trimestre de 2025





· Asesoramiento

· Internacionalización

· Especialización

Infórmate en bankinter.com/empresas/ o en nuestras 365 oficinas.

Cerca de tu negocio 
para ayudarte a 
llegar más lejos.

BANCA DE EMPRESAS









Porque sea cual sea el nivel de riesgo de tus clientes a crédito, 

a la hora de asegurarlos, tú eliges cuántos, y tú eliges cuáles.

Para las ventas a crédito de tu empresa, 
toda la seguridad de las mejores pólizas 
con toda la libertad de elegir.

Con 
Máster Flexible, 
Elige elegir.

900 104 438 
cesce.es

¡LLÁMANOS!













MINOR PRO PARA TOP100

L
o que distingue una empresa que 

cosecha éxitos es el afán de me-

jora constante. Mientras algunas 

compañías se acomodan en una deter-

minada postura, otras innovan para 

crecer, trazar nuevos caminos y res-

ponder a las siempre cambiantes nece-

sidades del mercado.

Aquí es donde se enmarca Minor 

PRO, la oferta para profesionales de 

Minor Hotels, una muestra de que son 

mucho más que un grupo hotelero, 

consolidando su estrategia comercial 

B2B. Minor PRO es un ecosistema de 

soluciones diseñada específicamente 

para profesionales del sector.

De este modo, Minor Hotels refuer-

za su postura como un actor unifica-

dor con el foco en el consumidor final, 

amén de una sólida estrategia de distri-

bución, un cuidado programa de fideli-

zación y la renovada propuesta comer-

cial B2B que representa Minor PRO.

UN ECOSISTEMA CON VENTAJAS 
ESPECÍFICAS PARA PROFESIONALES
Minor PRO se erige como un epicentro 

para facilitar la vida de todos los pro-

fesionales vinculados al sector hotele-

ro, ya sean agencias, organizadores de 

eventos corporativos o personas que 

viajan a menudo por trabajo. Minor 

PRO cuenta con su propia plataforma 

B2B, un sitio web único desde el que es 

posible hacer reservas en tiempo real 

para reuniones y grupos; disponer de 

tarifas exclusivas y ventajas para em-

presas; y acceder a ventajas persona-

lizadas y comisiones para agencias de 

viajes.

Esta propuesta B2B busca responder 

a las necesidades específicas de dis-

tintos perfiles profesionales. Por ello, 

reúne en un mismo ecosistema todos 

los recursos, herramientas y beneficios 

destinados a profesionales. A través del 

ecosistema Minor PRO, se puede acce-

der a los más de 560 hoteles del grupo, 

distribuidos en 57 países, con un catá-

logo de marcas que incluye Anantara, 

Elewana Collection, The Wolseley Ho-

tels, Tivoli, Minor Reserve Collection, 

NH Collection, nhow, Avani, Colbert 

Collection, NH, Oaks, y iStay.

“Con esta oferta y plataforma, avan-

zamos con determinación en nuestra 

estrategia de transformación, apos-

tando por una propuesta B2B más in-

ternacional, digital y cohesionada. He-

mos creado una plataforma moderna y 

global que responde a las necesidades 

reales de nuestros clientes profesiona-

les, al tiempo que refleja la amplitud, 

diversidad y solidez de nuestro porfolio 

hotelero”, en palabras de Fernando Vi-

ves, Chief Commercial Officer de Minor 

Hotels Europe & Americas.

Si lo que necesitas es un espacio para 

planificar una reunión, un foro o una 

conferencia, podrás escoger entre su 

cartera de más de 3.400 salas equipa-

das con tecnología puntera.

Para empresas y emprendedores, 

garantizan una experiencia de servi-

cios de calidad, además de la posibi-

lidad de reservar estancias –tanto de 

negocios como de ocio– con las me-

jores tarifas disponibles. Y en el caso 

de las agencias, como socios estratégi-

cos fundamentales que son, un lugar 

donde encontrar de forma intuitiva su 

completa selección de hoteles en los 

destinos más deseados, pudiendo ges-

tionar las reservas de manera rápida y 

segura, con acceso a tarifas exclusivas 

y comisiones.

LO QUE ESTÁ POR VENIR
Minor PRO es la punta de lanza de la 

estrategia comercial para profesiona-

les de Minor Hotels. Es por ello que el 

proyecto cuenta con su propia iden-

tidad visual y concentra en una úni-

ca web todos los beneficios y planes 

creados especialmente para cada seg-

mento profesional. Entre ellos destaca 

el programa corporativo Minor PRO 

Business Programme, con ventajas ta-

les como descuentos de hasta un 25% 

en estancias, un 10% en bares y restau-

rantes y un 5% en reuniones y eventos, 

entre otros. Además, recientemente se 

ha lanzado Minor PRO Agencies Pro-

gramme, un programa dirigido a agen-

cias de viajes en el que se ofrecen altas 

comisiones, junto con otros beneficios 

adicionales.

Pero queda más camino por recorrer, 

puesto que Minor PRO mantiene la 

mirada fija en el horizonte con la pro-

yección de seguir trabajando en nuevos 

planes específicos para distintos colec-

tivos profesionales, siempre un paso 

por delante de las necesidades del sec-

tor. Porque aquí es donde reside la cla-

ve del éxito, en poner a los huéspedes y, 

especialmente en este caso, a los profe-

sionales en el centro de cada iniciativa.

MINOR PRO SE CONSOLIDA 
COMO LA PROPUESTA 
COMERCIAL PUNTERA PARA 
PROFESIONALES DEL SECTOR 
HOTELERO
Esta oferta B2B de Minor Hotels engloba todos los servicios, 

soluciones y programas dirigidos a profesionales del sector.









H
oy en día, la sostenibilidad ha 

pasado de ser una aspiración a 

convertirse en un eje estratégi-

co para las empresas. No se trata de una 

iniciativa aislada, sino de una forma de 

entender el negocio de manera que se 

impulse la eficiencia y la competitivi-

dad. En este contexto, la movilidad ad-

quiere un papel estratégico clave para 

las empresas, ya que conecta de forma 

directa los objetivos de sostenibilidad 

con la operativa diaria. Gestionarla de 

forma responsable y eficiente se ha 

convertido, por tanto, en una palanca 

clave de transformación. 

Avanzar hacia modelos de movilidad 

más sostenibles representa, además, 

una oportunidad para optimizar cos-

tes, mejorar procesos y adoptar solu-

ciones tecnológicas que aportan valor 

a largo plazo. En este camino, muchas 

empresas están apostando por acom-

pañarse de partners especializados 

como Alphabet, que les ayudan a tomar 

decisiones informadas y a evolucionar 

con mayor agilidad. Contar con la expe-

riencia y la visión adecuada facilita una 

transición más ordenada hacia la elec-

trificación y permite aprovechar todo 

su potencial.

TRES CLAVES PARA TRANSFORMAR 

LA MOVILIDAD DE LAS EMPRESAS

Alphabet, compañía de movilidad cor-

porativa del Grupo BMW, lleva cerca de 

30 años acompañando a las empresas 

en la evolución de su movilidad. En un 

entorno marcado por nuevos marcos 

regulatorios, avances tecnológicos y 

cambios en los modelos de uso, su pa-

pel va más allá de la gestión operativa: 

actúa como guía para ayudar a las orga-

nizaciones a adaptar su movilidad con 

una visión estratégica, flexible y orien-

tada al futuro

Excelencia operativa,  innovación y 

cercanía se dan la mano. Por un lado, 

la excelencia operativa implica trabajar 

bajo los más altos estándares de cali-

dad que definen al Grupo BMW, asegu-

rando una gestión eficiente que libera a 

las empresas de la complejidad del día 

a día. Por otro, la innovación se entien-

de como la capacidad de anticiparse a 

las necesidades del mercado, desarro-

llando soluciones que permiten a las 

empresas avanzar con mayor agilidad 

y visión de futuro. Por último, la cerca-

nía se refleja en una relación continua 

con los clientes en la que el servicio se 

concibe como una forma de estar pre-

sentes, entendiendo cada realidad y 

adaptando la movilidad con soluciones 

flexibles y ajustadas a cada contexto.

SOLUCIONES QUE SE ADAPTAN  

A CADA CLIENTE

Adaptar la movilidad a un nuevo esce-

nario marcado por las exigencias nor-

mativas, la rápida evolución tecnológi-

ca y la transformación de los modelos 

de uso, hace imprescindible contar con 

un acompañamiento experto. A través 

de Alphabet Consulting, la compañía 

acompaña a las organizaciones en este 

proceso, con soluciones diseñadas para 

responder a sus necesidades reales.

Para ello, Alphabet Consulting arti-

cula su propuesta en torno a tres líneas 

de trabajo que abarcan todo el ciclo de 

decisión de la movilidad. Acompaña a 

las empresas en la definición de su es-

trategia de electrificación (E-Mobility 

Consulting), abordando la integración 

del vehículo eléctrico en sus flotas, el 

diseño de infraestructuras de recarga 

y la adaptación de sus políticas de mo-

vilidad a este nuevo contexto. A ello se 

suma la asesoría sobre medición y ges-

tión y reducción de emisiones (Fleet 

Emission Consulting), que ofrece la 

solución exclusiva Alphabet Carbon 

Manager, una herramienta única que 

ofrece a las empresas información de-

tallada y actualizada sobre su impacto 

ambiental, permitiéndoles tomar deci-

siones informadas para reducir su hue-

lla de carbono. Y, además, ofrece servi-

cios relacionados con la configuración 

y optimización de la gestión y costes de 

la flota, como el análisis del Coste Total 

de Propiedad (TCO), la gestión de sub-

venciones, el catálogo de vehículos de 

energías alternativas o la asesoría de 

Zonas de Bajas Emisiones (ZBE).

A través de estas tres dimensiones 

de consultoría, Alphabet ofrece una 

visión integral para que la movilidad 

deje de gestionarse como un conjunto 

de decisiones aisladas y pase a abor-

darse como una palanca estratégica, 

donde cada paso se apoya en datos, 

visión y acompañamiento experto. Un 

enfoque que permite no solo adaptarse 

al cambio, sino aprovecharlo como una 

oportunidad para avanzar con mayor 

solidez y visión de futuro. 

ALPHABET SE CONSOLIDA 
COMO SOCIO ESTRATÉGICO 
PARA TRANSFORMAR LA 
MOVILIDAD EMPRESARIAL 
La gestión de la movilidad se enfrenta a nuevos retos que exigen 
una visión más estratégica. En este escenario, contar con el 
acompañamiento adecuado permite a las empresas anticiparse a los 
cambios, optimizar su gestión y avanzar con una visión de futuro.

ALPHABET PARA TOP100



INVEST IN MADRID PARA TOP100

M
ecánicos industriales, solda-

dores homologados, espe-

cialistas en ciberseguridad, 

técnicos de inteligencia artificial, de 

logística o de administración. El mer-

cado laboral demanda cada vez más 

perfiles técnicos y especializados. Sin 

embargo, las empresas no consiguen 

cubrir estos perfiles. Esta disyuntiva 

no solo afecta a las grandes compa-

ñías, sino que impacta directamente 

sobre la productividad y el crecimien-

to de pymes y microempresas. En 

este contexto, la empresa se ha con-

solidado como uno de los principales 

espacios de formación, hasta el punto 

de que una parte significativa de los 

trabajadores ha adquirido sus compe-

tencias en los últimos años dentro de 

su propia organización. Sin embargo, 

todavía existen múltiples barreras que 

dificultan la conexión de las pymes 

con la Formación Profesional.

FP PYME: REDUCIR LA DISTANCIA 
ENTRE EDUCACIÓN Y EMPRESAS
El reto, por tanto, es ayudar a las em-

presas de menor tamaño y recursos a 

incorporar perfiles especializados a su 

plantilla a través de la Formación Pro-

fesional. Para ello, la Cámara de Comer-

cio de España ha creado el programa 

FP Pyme, un proyecto que cuenta con 

el apoyo del Ministerio de Educación, 

Formación Profesional y Deportes y 

está cofinanciado por la Unión Europea 

a través del Fondo Social Europeo Plus. 

Su objetivo es facilitar que las pymes y 

micro empresas se incorporen al siste-

ma de Formación Profesional.

FP Pyme conecta a las empresas 

con institutos y centros de FP de cada 

territorio favoreciendo una colabora-

ción directa y adaptada a sus necesida-

des. Una función en la que resulta fun-

damental la capilaridad de las pymes y 

su cercanía y conocimiento del tejido 

productivo, para que las empresas pue-

den trasladar sus demandas de talento 

y los centros ajustar sus currículos y 

oferta formativa para darles respuesta.

Este enfoque local permite a las 

pymes implicarse en la formación de 

futuros profesionales, incorporar per-

files técnicos adaptados a su actividad 

y reducir así los desajustes entre ofer-

ta formativa y demanda empresarial. 

Igualmente, los centros formativos se 

benefician de este modelo, ya que sus es-

tudiantes cuentan con una salida garan-

tizada para realizar sus prácticas curri-

culares y multiplican sus posibilidades 

de encontrar un puesto de trabajo.

EL ACOMPAÑAMIENTO, UN PUENTE 
ENTRE EMPRESA Y SISTEMA 
EDUCATIVO
Una figura clave en este engranaje son 

los técnicos especializados de las cáma-

ras de comercio, que conocen de cerca 

a las pymes de cada territorio y sus ne-

cesidades. Gracias a este conocimiento, 

realizan un acompañamiento persona-

lizado a las empresas que participan en 

FP Pyme: las asesoran, identifican sus 

requerimientos de personal cualificado 

y les proponen ciclos formativos ade-

cuados y dónde encontrarlos.

Además, les orientan en ámbitos 

como el diseño del plan formativo, los 

convenios de colaboración, la norma-

tiva vigente y sus derechos y deberes 

como agentes formativos de estudian-

tes en prácticas de FP. El seguimiento 

es continuo también con las institu-

ciones educativas, que reciben apoyo 

para identificar empresas interesadas 

en los ciclos formativos que se impar-

ten en su demarcación.

LA FP, UNA PALANCA PARA 
DERRIBAR BARRERAS
El presidente de la Cámara de Comer-

cio de España, José Luis Bonet, resume 

así este enfoque: “Las pymes son el 

verdadero corazón del tejido produc-

tivo español, pero durante años han 

tenido más dificultades para partici-

par en la FP. Este programa nace pre-

cisamente para derribar las barreras”.

“Las Cámaras, por su capilaridad te-

rritorial, conocen de primera mano la 

realidad del tejido empresarial”, afirma 

Bonet. “Esa cercanía permite explicar 

la FP con claridad, resolver dudas, or-

denar la relación con los centros edu-

cativos y, sobre todo, generar la con-

fianza necesaria para que las empresas 

den el paso. Sin este acompañamiento, 

muchas pymes no entrarían en la FP; 

gracias a las cámaras de comercio, 

pueden hacerlo con seguridad”.

RESOLVER DESDE EL 
TERRITORIO LA FALTA DE 
PERFILES ESPECIALIZADOS,
LA APUESTA DE LA CÁMARA
DE COMERCIO DE ESPAÑA
El mercado laboral demanda perfiles técnicos que muchas pymes 
no consiguen encontrar. El programa FP Pyme, impulsado por la 
Cámara de Comercio de España, nace para tender ese puente entre la 
formación y la empresa.

CÁMARA DE COMERCIO PARA TOP100

La empresa se ha convertido en 
uno de los principales espacios 

de formación: una parte 
significativa de los trabajadores 
ha adquirido sus competencias 
en los últimos años dentro de 

su propia organización. FP Pyme 
busca que ese aprendizaje 

también ocurra en las pequeñas y 
medianas empresas.

FP Pyme no solo beneficia a las 
pymes. Los centros formativos 

también ganan: sus estudiantes 
cuentan con salidas reales para 
realizar prácticas curriculares y 

multiplican sus posibilidades de 
insertarse en el mercado laboral 
en su propio entorno territorial.


















































































